Privatas pirmsskolas izglitibas iestades
“Ketes maja”
pasnovértejuma zinojums

Riga, 2024. gada 31. oktobris

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglttojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)]  (prof.izgl.) vai
juridiskas L -
q vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Miesnieku iela | V_4330 19.03.2021. 74 81
programma 11 Riga,
LV-1050
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Maza Nometnu |  V_4330 19.03.2021. 9 13
programma 3-82, Riga, LV-
1002

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma:

1.2.1. dzivesvietas maina: 1 berns;

1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi: 8 bérni sagaidija vietu paSvaldibas

bérnudarza;

1.2.3. citsiemesls - 2 bérni devas uz skolu (vecaki nebija planojusi, bet macibu

gada sakuma pienéma lemumu tomér uzsakt skolas gaitas).

Kopa 11 bérni dazadu iemeslu dé] macibu gada laika partrauca macibas PII “Ketes maja”.
Ar visiem vecakiem tika veiktas individualas parrunas, lai izprastu iemeslu $ai situacijai.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 0 0
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Asistenti bija pastavigi visu
personals izglitibas iestade, noslédzot macibu gadu
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)




2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.Izglhtibas iestades misija — sadarbojoties ar vecakiem, radit droSu, bérna
attistibu veicinosu vidi atbildiga, pasdisciplin€ta, paSmotivéta, radoSa, zinatkara
un citus cilvékus cienosa bérna izaugsmei.

Misu pirmsskolas izglitibas iestadé realiz€jam miisdienas aktualas pedagogiskas
idejas un principus, kurus més esam izmantojusi un ar labiem rezultatiem parbaudijusi
sava ikdienas darba jau 15 gadus.

2.2 1zglitibas iestades vizija - KM ir vieta, kur, godinot latvieSu tradicijas,
nodroSina kvalitativu pirmsskolas izglitibu katram b&rnam, veicina b&rnu
pasattistibu, attista paSmotivaciju un pasdisciplinu, maca biit draudzigiem, kopt
veseligu dzivesveidu — &st kvalitativu &dienu un bt fiziski aktivam. Ciesa
sadarbiba ar vecakiem veicinam radosas, sabiedriski aktivas un atbildigas, sevi
un citus cienosas personibas veidoSanos, lai nakotné ar parliecibu iesaistitos
miisdienu mainigaja pasaulg, riip&tos par sevi, tuviniekiem, vidi un dabu.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —

- pasdisciplina
- pasSmotivacija
- paSizaugsme.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Priori- Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
tate kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
Sakara ar skolotaju studijam un
Darbs pie personala apmacibam personala biezu prombiitni slimibu
Skola2030 programmas apguvei, vai citu iemeslu d€] padzilinata
savstarpgja pieredzes apmaina, hospit€jot | programmas apguve tiek biezi
nodarbibas pie pieredz€ bagatakajiem atlikta. So pasu iemeslu dél art
pedagogiem. hospitésana parcelta vairakkart.
b) kvantitativi Dalgji sasniegts.
100 % pedagogu padzilinati apguvusi 70 % skolotaju apguvusi programmu
Skola2030 programmu. padzilinati.
Nr.2 a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
Paaugstinat kompetences skolotaju Skolotaju paligi noorganizétajas
paligiem, aicinot tos uz dazadam lekcijas piedalijusies, bet slimibu dé]
lekcijam un seminariem, ka ar1 divas un personala mainibas dé] planotas
reizes ménesi tiekoties uz diskusijam par | tikSanas notikusas 1 reizi ménest.
dazadam témam, kas tieSa méera attiecas
uz pirmsskolu, dazadam




problémsituacijam un to risinajuma
veidiem, ka arT ietver sev1 jautajumus par
vertibas balstitu macibu procesu, caurviju
prasmém u.tml.

b) kvantitativi
Viens no izglitibas kvalitates mérkiem ir
izveidot verteéSanas sistemu, kas buitu érta
lietoSanai, uzskatama un pielietojama
ilgstosi. Pamazam notiek pareja uz
elektronisku vértéSanu (2 gadu laika).

Pilniba sasniegts.

Skolotaji viniem paredz&tos Zurnalos
veic vertesanu.

2023./2024.m.g. absolventu
veértéSana notikusi eliis.eu.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Kvalitativas izglitibas principu
aktualiz€Sana, izglitojama vajadzibam
attistoSas maciSanas vides izveide.
Nodrosinati apstakli izglitojamo
iesaistiSana macibu vides iekartoSana.

Priori- Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
tate kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Pilniba sasniegts.
lasitprasmes veicinasana, iesaistot Visas grupas ir noteikti laiki, kad
vecakus un pedagogu paligus. bérni tiek aicinati lasit (rita un vakara
c€liena, kad ir “briva rotala”, pirms
launaga)
NotikuSas Daces Taurites
lasitprasmes veicinasanas macibas
pedagogiem un sarunu vakars
vecakiem.
b) kvantitativi Pilniba sasniegts.
vienu reizi ménesi visas iestades telpas | Visas grupas pedagogi pievers
tiek atjaunoti macibu uzdevumi pastiprinatu uzmanibu diferencétu
lasttprasmes veicinasanai. uzdevumu sagatavoSanai
lasitprasmes veicinaSanai. Katru
nedélu bérniem tiek piedavats viens
jauns uzdevums.
Nr.2 a) kvalitativi Pilniba sasniegts.

Visas grupas vides izveide ir
pedagoga organizgta aktivitate, bérni
piedalas macibu centru un rotalu
zonu iekartosana atbilstosi savam
interesém un vajadzibam

b) kvantitativi
Katra grupa izveidoti vismaz tris
macibu centri, un lasitprasmes
veicinasanai tie katru ménesi tiek
papildinati ar atbilstoSiem uzdevumiem
ka rezultata péc ieprieks izstradatiem
krit€rijiem, salidzinot ar 2023./2024.
gadu, lasitprasmes rezultati uzlabojusies
par 20%.

Dalgji sasniegts.

90% grupu izveidoti tris macibu
centri, tau viena grupa telpas
iekartojuma del ir iekartoti divi centri
(treSais ir ka stiiritis pie galda).
Lasitprasmes rezultati ir uzlabojusies
(p&c noverojumiem), bet nav
noverteti %.




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas (noveértéjums|: LABI)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu partraukSana iestade ir, bet ta nav
saistita ar izglitibas iestades darba kvalitati.
Tie ir atseviski gadijumi, kuri norada uz
pamatotiem iemesliem izglitibas iestades
mainai (piem&ram, dzivesvietas maina).
Visbiezak tas saistits ar vecaku izvéli turpinat

Dzivesvietas mainu un pasvaldibas
piedavatas bezmaksas pirmsskolas izglitibas
ietekmi uz vecaku finansialo situaciju nav
iesp&jams kontrolét.

Regulari tiek veiktas sarunas ar vecakiem, lai
konstatetu iestades stipras un vajas puses, un

izglitibas ieguvi paSvaldibas izglitibas iestade
finansialu iemeslu dél.

ievaktu datus iestades attistibas nolukos.

Izglitibas iestade macibu nosléguma izzina
absolventu vecaku vértéjumu par macibam,
izverte iegiito informaciju un pilnveido savu
darbibu atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai
saitel.

Palidzot grupu skolotajiem ikdienas darba,
vadibas komandai zinasanu izvertésana 5-6
gadu veciem bérniem dazadas macibu jomas
javeic biezak ka lidz §im, sakot jau no 1.
semestra. Lasitprasmes veicinasana jaizstrada
individuali plani, ka arT jaturpina darbs pie
rakstita burta savlaicigas macisanas.

Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi, lai nodroSinatu vinu talaku
izglitoSanu, atbildibu pamata uzticot
pedagogam.

Individualas parrunas vai pedagogiskajas
sédes ar grupu skolotajiem laicigi jaapzina
probléma un jarikojas. Vajadzibas gadijuma
japiesaista mentori.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(novertejums|: LABI)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sisteéma
maciSanas un macisSanas procesa kvalitates izverteSanai
un pilnveidei. Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta
rotalnodarbibu vérosana ne mazak ka 50% pedagogu, lai
ieglitu objektivu informaciju par macisanas un macisanas
procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades
pedagogi un iestades vadiba savstarp&ja nodarbibu
veéroSana.

Atvelet vairak laika parrunam
(individuali vai pedagogiskas
sédes laika) péc nodarbibu
hospitesanas.

Izglitibas iestade plano un ievies lietpratiba balstito
macibu saturu un izverte ta 1stenoSanas efektivitati
pirmsskolas izglitibas iestade vai pirmsskolas izglitibas
programma. Pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, 1steno macibu nodarbibas dienas garuma.
Pedagogiem pamata ir skaidriba par jauna lietpratiba

balstita macibu satura ieZimém, ta ievieSana ir kvalitativa.

Katru ménesi pedagogiskas
sédes laika runat par
problémsituacijam kopa ar
kolggiem, lai kopigiem spekiem
noverstu tas (*risindjumi no
pieredz€jusajiem skolotajiem).




Izglitibas iestade individuali tiek diagnosticéts un sniegts
individualizgts atbalsts izglitojamiem, ja tiek konstatéta
probléma. Tas nodrosinasana iesaistas pedagogi un
vadiba, tomér atbalsts pamata tiek nodroSinats
izglitojamiem ar specialam vajadzibam vai izglitojamiem
ar maciSanas grutibam, vai ari talantigiem izglitojamiem.
Pedagogi sadarbojas ar vadibas personalu ikdienas
macibu un audzinasanas procesa, nem veéra vadibas
sniegto informaciju un ieteikumus un pielago macibas
konkrétiem izglitojamiem. Informacija par izglitojamiem,
kam tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota ar grupas
skolotaja palidzibu pasas veidlapas. Izglitibas iestade
regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido
atbalsta sistému un mérktiecigi organizg tikSanas reizes ar
vecakiem, lai sniegtu atbalstu.

Turpinat darbu pie personala
informeésanas darbam ar
individualiz&tu atbalstu
izglitojamiem, ja tiek konstat&ta
probléma (uzvedibas traucgjumi,
specialas vajadzibas u.tml.)

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi. Ta ir sistémiska un atklata. Pedagogi pamata
izprot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un ievero to.
Izglitojamie un to vecaki ir informéti par macibu
sasniegumu verté$anas kartibu, lielakaja dala izprot
formativas un summativas vérteéSanas atskiribas un
sasniedzamos rezultatus. [zglitibas iestades vadiba
sekmigi risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu veértésanu.

Turpinat darbu pie vecaku
izpratnes veidoSanas par
formativas un summativas
vertéSanas atskiritbam un
sasniedzamajiem rezultatiem
(vecaku sapulcgs, individualajas
sarunas vai vestulés, izmantojot
vecaku apzinoSanu caur lietotni
eliis.lv)

Pedagogi sniedz dazadu atgriezenisko saiti izglitojamiem,
nemot vera izglitojamo maciSanas vajadzibas.

Turpinat darbu pedagogiem pie
dazadam metodém, izsakot
atgriezenisko saiti. Darit to
regulari dienas, nedé€las un
meénesa ietvaros.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas (novertejums: LABI)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un nodroSinajusi $adas
informacijas pieejamibu VIIS: izglitibas iestades
nolikums, kura ieklauta aktuala informacija par izglitibas
iestades darbibu un izglitibas programmas istenoSanu

Izglitibas iestade sava vai tas dibinataja timekla vietng ir
ievietojusi izglitibas iestades paSnoveértejuma zinojuma
publiskojamo dalu.

Izglitibas iestade 1steno misdienigu, aktualu un pieprasitu
izglitibas programmu. Istenojot izglitibas programmu,
tiek nemtas veéra tiesibu aktos noteiktas prasibas un citi
faktori (piem&ram, izglitojamo aktualas vajadzibas,
intereses, prasmes un priekszinasanas, jaunakas izglitibas
attistibas tendences, izmainas darba tirgus vajadzibas un

Jaunaja macibu gada jaturpina
pedagogu iesaiste digitalo
lidzeklu apguveé un maksliga
intelekta iesp&ju izmantoSana.




nozaru attistiba). Izglitibas programmas aktualizéSana
tiek izmantoti dazadi aktualie pétijumi pedagogija,
profesionalu redz&jums un viedoklis, tadgjadi izglitibas
programma izglitojamiem nodroSina iesp&jas apgut
miusdienigas nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
kompetences.

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito (pieméram,
administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam,
dibinatajiem) ir vienota izpratne par tas stenotas
izglitibas programmas mérkiem un tuvako gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas satura
apguves planojumam. Izglitibas iestade ne retak ka reizi
gada izverte izglitibas satura apguves kvalitati, nem veéra
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus.

Konstateto nepiecieSamo
parmainu ievieSana izglitibas
procesa IstenoSana ne vienmer ir
regulara. Lai gan to ievies$
lielaka dala pedagogu,
nepiecieSams mérktiecigaks
darbs pie jauno pedagogu
iesaistes lietpratiba balstita
macibu satura apguve, metodém
un izglitibas procesa planosanas
darbiem.

Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 90%) planveidigi
sadarbojas izglitibas programmas isteno$ana, nodrosinot
izglitibas programmas mérku sasniegSanu, tai skaita
nepiecieSamo starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro
macisanos, caurviju prasmju, veértibu un tikumu apguvi.
Gandriz visi pedagogi (ne mazak ka 90%) izprot savu
lomu un vietu izglitibas programmas TstenoSana, uzticas
saviem kolégiem, sp&j minét piemé&rus savstarp&jai
sadarbibai, skaidrot, ka konkrétaja macibu gada
Istenojamais macibu saturs ieklaujas kop€ja izglitibas
programmas mérku sasniegSana.

Atbilstosi izglitibas programmai un tas specifikai
izglitojamiem veidojas vai ir izpratne par attieksmi pret
valsts simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai.

Jaturpina darbs pie kopigo
iestades audzinasanas mérku
sasniegSanas, kur aktivi
jaiesaista gan iestades personals,
gan vecaki.

Macibu vidg aktivak jastrada pie
socialas un pilsoniskas macibu
jomas centriem.

Izglitibas iestade izverté darba plana ieklauto pasakumu
un aktivitasu efektivitati, tomer dazkart planoto aktivitasu
skaits ir parak liels, un tas var ietekmét izglitibas
programmas TstenoSanas apjomu un kvalitati. Kopuma
1zglitibas iestad€ organiz€tie macibu vai arpusstundu
pasakumi ir pardomati, ieklaujas izglitibas programmas
meérku sasnieg$ana un papildina ikdienas macibu un
audzinaSanas procesu. Pedagogiem ir vienota izpratne par
to, kadel tiek rikots konkrétais pasakums (pieméram,
ekskursija, konkurss vai sporta diena utt.) un kads ir ta
meérkis. Atbildiba par macibu vai arpusstundu
pasakumiem pamata ir pedagogiem vai vadibas
darbiniekiem.

Aktivak jaiesaistas konkursos,
jaturpina darbs pie pedagogiska
personala informesanas, ka labak
sasaistit konkursus vai citus
pasakumus ar konkréto ménesa
aktualitati vai temu.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks
vienmer tiek izmantots efektivi un produktivi, lai
sasniegtu macibu mérkus, to apliecina izglitibas iestades
darba planojums un $aja laika paveiktais. Izglitibas

Izglitibas iestades darba
organizacija ir planota ta, lai
izglitojamiem un pedagogiem ir
iespejams savlaicigi ierasties uz




iestades vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad tiek

konstatgtas problémas, p&c nepiecieSamibas uzklausot
visas iesaistitas puses (piemé&ram, skolotajus, skolotaju
paligus, vecakus u.tml.).

macibu nodarbibam,
sagatavoties tam (metodiskas
stundas) un visu paredzéto laiku
veltit produktivam macibu
darbam, tomér jaturpina darbs
pie vecaku informéSanas par
savlaicigu bérnu atvesanu uz
iestadi, lai netiktu kavets macibu
process, ka ari savlaicigi jareagé
uz tam problémsituacijam, kad
macibu process tiek kavéts, jo
kadam no audzekniem vajadzigs
asistents vai individuala piecja.

Izglitibas iestade nodroSina kvalitativu izglitibas
programmas apguvi visas izglitibas programmas
istenoSanas vietas (t.sk. Agenskalna filial€), to apliecina
izglitibas iestades paSverteésanas rezultati, definétie
izglitibas programmas kvalitates mérki un sasniegtie
rezultati, ka art atklaj izglitibas iestades veiktais izglitibas
programmas salidzinoSais kvalitates izvert€§jums visas tas
istenoSanas vietas. [zglitibas iestades pedagogi regulari
sadarbojas izglitibas programmas 1stenoSana un
metodiskaja darba, istenojot vienotu organizatorisko,
didaktisko un metodisko pieeju visas izglitibas
programmas TstenoSanas vietas. Visas izglitibas
programmas stenoSanas vietas ir atbilstoSs un vienlidz
kvalitativs nodro§indjums ar resursiem un infrastruktiiru.

Biezak organizgt filialu
darbinieku pieredzes apmainas
braucienus un nodarbibu
noveéro$anas iespgjas.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir izvertejusi
savus sasniedzamos rezultatus attieciba uz piedavato
1zglitibas programmu, nemot véra: esoso / potencialo
izglitojamo skaitu izglitibas programma, pedagogu
pieejamibu un iestades iesp&ju nodroSinat optimalu
noslodzi pedagogiem, tuvakas izglitibas iestades, kuras
tiek piedavata lidziga veida izglitibas programma un tajas
pieejama infrastruktiira un materialtehniskie resursi
kvalitativai izglitibas programmas stenosanai salidzinosa
skatfjuma, izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas
darba, izglitojamo sasniegumus ikdiena.

legiitie izvert€juma rezultati
norada uz vienu lidz diviem
iesp&€jamajiem izaicinajumiem,
kas liecina par nepiecieSamibu
pilnveidot izglitibas programmas
istenoSanas kvalitati tuvako 2
gadu laika. Tas saistits ar
vertéSanas sist€mu un macibu
vides uzlaboSanu, pakapeniski
pilnveidojot macibu jomu
centrus grupas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1.PII “Ketes maja” vaditaja Evija Mirke péc zinatnes grada socialajas zinatnes
iegtiSanas ir izstradajusi pedagogu profesionalas pilnveides programmu “Maksligais
intelekts skolotaja darba”. Programma ir saskanota Rigas Izglitibas un informativi
metodiskaja centra (RIIMC). 2023./2024.m.g. macibu programma piedavata jau >30
Latvijas izglitibas iestades, RIIMC grupas. Kopskaita programmu apguvusi jau

>500 pedagogi.




5. Informacija par organizacijam, paSnodarbinatam personam, ar kuram
noslégti sadarbibas ligumi

5.1. “Care Lat” — asistentu pakalpojumi personam ar invaliditati
5.2. Rasa Pakalnina — izglitibas metodika konsultaciju pakalpojumi (No 01.02.2024)

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Jau treSo gadu turpinam darbu pie:

kompetences balstita macibu procesa nodrosinasanas;

Vértiborientétas audzinasanas;

3. regularas izglitojamo sasniegumu (fiziskaja, psihiskaja, socialaja joma)
vertésanas;

4. izglitojamo sasniegumu parrunasana pedagogiskas padomes s€des, nosakot
turpmakos atbalsta pasakumus macibu procesa,

5. veseliga dzivesveida un veselibu veicinosu pasakumu organizg€Sana izglitibas
iestadg,;

6. izglitibas iestades apkartnes, ka macibu vietas apzinasanas un izmanto$anas
iesp&jas macibu jomu apguve.

N

a. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem péc macibu gada izvert€Sanas.

1) Skolotaji turpina darbu pie sasniedzamo rezultatu formulé$anas un isteno$anas
prakse.

2) Svetku organiz&sana turpina vecaku iesaisti.

3) “Runajosas sienas” tapSana iesaista bérnus un dazado metodes, ka to veidot.

4) Asistentu piesaiste bérniem ar invaliditati turpina uzlabot bérnu sasniegumus un
viena gadijuma laus bérnam aiziet uz skolu bez asistenta vajadzibas.

5) Skolotaju informétiba par ieklaujoso izglitibu lauj atrak izvertét beérna vajadzibas
un atrak rosina vecakus meklét specialistus turpmakai sadarbibai.

6) Skolotaju sadarbiba ar skolotaju paligiem, kuri ari ir apguvusi pamata zinasanas
par bérnu attistibas 1patnibam, lauj veiksmigak planot rotalnodarbibas visas dienas
garuma.

7. Citi sasniegumi
b. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade.

1) Uzsakta veiksmiga sadarbiba ar izglitibas metodiki Rasu Pakalninu, kura konsulté
visus pedagogus, tai skaita mentor€ jaunos pedagogus, kuri turpina studijas.

2) Pabeigts darbs pie jaunas &dienkartes izstrades un ieviestas praksé jaunas
tehnologiskas kartes ar samazinatu cukura un sals daudzumu bérniem veseligaka
veida saskana ar jaunajiem MK 27.09.2022. noteikumiem Nr. 606.

3) Sadarbiba ar psihologi Ivetu Auniti problémsituaciju risinaSana, rikotas
individualas gimenu tik$anas ar specialisti.

4) Pilnveidojot iestades publisko t€lu, pievérsta pastiprinata uzmaniba informacijas
izvietoSanai socialajos tiklos par noriseém PII “Ketes maja”.



5) Norisinajusas pedagogu macibas ar supervizori Jevu Karabesko.

6) Turpinas sadarbiba ar izglitibas eksperti Ingu Pavulu, individualas supervizijas
sesijas pedagogiem.

7) Interesu izglitibas piedavajums papildinats ar Robotikas pulcinu.

8) Turpina darboties un aktivi ar vecakiem/vadibu komunicé izglitibas iestades
padome.

c. lIzglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamie, kuri tiek gatavoti skolai (6-7 gadi) uzrada labus rezultatus lasitprasmg,
matematikas joma, vid€ji rezultati rakstitprasme. Galvenokart, izrada augstu motivaciju
darboties radosi, ir zinatkari un prot sadarboties un uznemas iniciativu. Vertgjot
izglitojamos, noverotas augstas pasvadita darba prasmes, sakot ar jaunakajam grupam.



